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Die Mitarbeiterbefragung,
die mehr kann.

Kinstliche Intelligenz
made in Germany

™M Optimale Forderung lhrer Belegschaft
M Verbesserte Kultur & Klima

M Gesunde Unterneh mensentwicklung
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Problem: Klassische Mitarbeiterbefragungen...

..werden von Mitarbeitenden als
Belastung wahrgenommen

..binden Ressourcen und liefern
kaum Erkenntnisse

..scheitern am Transfer zur Praxis

~Meine Mitarbeiterbefragung war so interessant wie 30 Minuten Telefonbuch lesen...”
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Losung: Unsere Plattform fur die Befragung 4.0

Interaktive Mitarbeiterbefragung 4.0 Kl-Report fur die Unternehmensleitung
mit Insights & Handlungswissen
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Mitarbeiterbefragung weitergedacht

e ———— e’ s INteraktiv & Wissenschaftlich

enachausnall mogheh)

%-?; Frageformate, die Spal3 machen und auf
3 . neusten Forschungserkenntnissen beruhen.

Aussagekraftig
Kl-basierte Insights mit Handlungswissen
statt Excel-Gefummel.

“eur  Erweiterbar

ﬁ Einzigartige Add-Ons wie Fortbildungs-
Matching fur die Mitarbeitenden.




Fragen, die mehr kénnen...

% Impulse Al

¢ |
s ¥ Impulse Al S s .
gitte ziehen .dle funf unterstehenden Elemente mit lhrem Eingabegerat in
as Koordinatensystem. Orientieren Sie sich dabei an den
Achsenbeschnf’tungen. Je mehr Sie der Aussage der Achse fir das
Element zustimmen, desto weiter rechts bzw. oben platzieren Sie es.
Neue ) il e o - i
L H:‘r:uwzm rEDﬂhHuf\g . E"m”’ iRIReRy
ichtigsten? Ziehen ii
) o e by Unternehmen am wiehigst i Nutzen firs
ind derzeft fur thr UM i e ENGIDEE
Q.,o \mpulse A Welche }s\\::re\ea‘?e Elemente aus 4¢f \inken spa\\e‘:‘e\\\na‘\;\ i dos B¢ Unternehmen
S dallt -\k 1 entsprechend n &€ ! O e e Rehnfoge &
ol 1 oben nach unten abrimmt. 5‘:e‘;°e:§\ andem
i it VO! N \ '
W:cm;gn‘:‘:iurc\\\levsch\ebenm\t\hremE g o 5
Elem N =
Venh‘mi\m e
Eueic\\bavke’\\ nach Al\wi\sza\m
m\umm\mg'\m
Unternehmen \ \ h
— \ *
Wer\iqkeﬂﬂeﬁh“m » '

Bevor wir beginnen

Was verbinden Sie mit dem Thema "Digitale Transformation™?

(Mehrfachauswahl moglich)

Erhohte Kosten

Zusatzlicher Zeitaufwand
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Add-Ons, die Sie nirgendwo sonst finden

Sinnvolle Erweiterungen fur Ihre Befragung. Von den Daten zu den Taten...

EMPFEHLUNGEN

3 Workshops 40
“_g vorort
° |

Sofortiger Ergebnis-Report Mitarbeiter-Matching

Fortbildungsmatching
fur Mitarbeitende & Lern-Tandems
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Eine Plattform, viele Einsatzmoglichkeiten

Betriebliches Digitale Transformation & Personalentwicklung
Gesundheitsmanagement Remote Teams

Human-Machine-Interaction
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Innovationen, die Mehrwert schaffen.

Unser Kl-gestutzter Psycho-Engineering-Ansatz mit 100+ Parametern sorgt fur
individualisierte Befragungen und Empfehlungen.
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Adaptives Testen Passung Intelligentes Matching Stetige Weiterentwicklung &
Intelligente Messung unterschiedlicher Zielgenaue Qualitdtskontrolle
durch algorithmen- Fortbildungsformen  Empfehlungen dankKI in Zusammenarbeit mit
basierte & -Inhalte, Forschungseinrichtungen
Fragenauswahl Lerntypen u.v.m.

Technische Deutsches
iversita . Forschungszenirum B Stanford =
s TUTI DFKIM @ University Z Fraunhofer
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