


2

Problem: Klassische Mitarbeiterbefragungen…

…werden von Mitarbeitenden als 
Belastung wahrgenommen

…binden Ressourcen und liefern 
kaum Erkenntnisse

…scheitern am Transfer zur Praxis

„Meine Mitarbeiterbefragung war so interessant wie 30 Minuten Telefonbuch lesen...“
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Lösung: Unsere Plattform für die Befragung 4.0

Interaktive Mitarbeiterbefragung 4.0 KI-Report für die Unternehmensleitung 
mit Insights & Handlungswissen

Auf Knopfdruck
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Mitarbeiterbefragung weitergedacht

Interaktiv & Wissenschaftlich
Frageformate, die Spaß machen und auf 
neusten Forschungserkenntnissen beruhen.

Aussagekräftig
KI-basierte Insights mit Handlungswissen 
statt Excel-Gefummel.

Erweiterbar 
Einzigartige Add-Ons wie Fortbildungs-
Matching für die Mitarbeitenden.
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Fragen, die mehr können…
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Add-Ons, die Sie nirgendwo sonst finden

Sofortiger Ergebnis-Report 

für Mitarbeitende
Fortbildungsmatching Mitarbeiter-Matching 

& Lern-Tandems

Sinnvolle Erweiterungen für Ihre Befragung. Von den Daten zu den Taten…
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Eine Plattform, viele Einsatzmöglichkeiten
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Innovationen, die Mehrwert schaffen.

Adaptives Testen 
Intelligente Messung 
durch algorithmen-
basierte 
Fragenauswahl

Intelligentes Matching
Zielgenaue 
Empfehlungen dank KI

Passung 
unterschiedlicher 
Fortbildungsformen 
& -Inhalte, 
Lerntypen u.v.m. 

Stetige Weiterentwicklung & 
Qualitätskontrolle
in Zusammenarbeit mit 
Forschungseinrichtungen

Unser KI-gestützter Psycho-Engineering-Ansatz mit 100+ Parametern sorgt für
individualisierte Befragungen und Empfehlungen.
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